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Анализ работы ВМКУ «ОМЦ»за 2022 год и 

задачи на 2023 год 

    

Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях 

науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-

воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и 

мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и 

профессионального мастерства каждого учителя. Деятельность 

Владикавказского муниципального казенного учреждения 

«Организационно-методический центр»(далее- ВМКУ «ОМЦ») была 

направлена на поиск эффективных методов стимулирования  деятельности 

педагогических работников во всех направлениях деятельности, 

соответствующих стратегии  развития.   

Целью работы ВМКУ «ОМЦ»  в 2022 году было создание условий для 

повышения профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций. Данная цель 

решалась через реализацию основных направлений деятельности ВМКУ 

«ОМЦ»: информационно-аналитическое, организационно-методическое, 

консультационное.   

Качество образовательных результатов напрямую зависит от уровня 

профессионализма педагогических работников. В городской системе 

образования функционирует система сопровождения профессионального 

роста педагога через три уровня: школьный, муниципальный, 

региональный.   

 Основой для определения содержания деятельности ВМКУ «ОМЦ» 

являются различные образовательные события, включенные в планы 

образовательных организаций (ОО), выходы в ОО, результаты 

мониторингов, анкетирования, собеседования с заместителями 

руководителей и руководителями, результаты изучения деятельности.  

            Одним из направлений деятельности организационно- методического 

центра является организация повышения квалификации и переподготовка 

педагогических и руководящих работников, повышение их 

профессиональной компетентности. 

             Итоги работы за календарный год по повышению квалификации 

через систему ГБОУ ДПО  «Северо-Осетинский Республиканский институт 

повышения квалификации работников образования» (далее-СОРИПКРО) 

показали, что в отчетном году повысили свою профессиональную 

компетентность 1594 педагога. 

               Так, в период с марта по май месяцы 2022 года  СОРИПКРО 

проводил обучение учителей-предметников (предполагаемых экспертов)  по 

дополнительным программам повышения квалификации: «Подготовка 
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экспертов региональной предметной комиссии для проведения итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования». 

Успешно прошли  обучение 87 учителя ( по предметам- химия (11 учителей);  

русский язык (2);  литература (7 ); математика (19); физика (8); география(3); 

история и обществознание (2); биология (11); иностранный язык (24). 

                  Прошли повышение квалификации по теме: «Методика 

оценивания задания открытого типа ОГЭ» в марте–апреле  216 учителей, по 

предметам: математика (45 учителей); история (23); информатика (20); 

физика (14); русский язык (40); химия (9); география(15); литература(7); 

иностранные языки(29); биология(14). 

                  Во исполнение мероприятий республиканской дорожной карты по 

внедрению ФГОС-21  СОРИПКРО  проводил с 09.03.2022 по 18.03.2022 

обучение тьюторов  по программе повышения квалификации «Реализация  

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя». Курсы 

прошли руководители городских методических объединений (11человек), 

учителя, демонстрирующие лучшие практики (11 человек), а также  

сотрудники ВМКУ «Организационно- методический центр»  (6 человек). 

                  Слушателями курсов по программе «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» были 18 человек. (1 

-и.о.директора (МБОУ МСОШ№2) и 17 зам.директоров (МБОУ СОШ№ 3, 4, 

6, 8, 13, 21, 24, 25, 28, 29, 33, 37, 41,42, 50, лицей, с.Балта ). 

                       Во исполнение мероприятий республиканской дорожной карты 

по внедрению ФГОС-21 СОРИПКРО с 21 марта  по  09 апреля 2022 года 

провел обучение по программе повышения квалификации «Реализация  

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», для 

учителей будущих 1- классов начальной школы и  учителей будущих 5-х 

классов. Слушателями данных курсов были  607 учителей. 

          В соответствии с планом основных мероприятий СОРИПКРО проводил 

курсы с 06 по 18 июня 2022 года для учителей- предметников. Тема 

обучения: «Предметная и методическая компетентности учителя в контексте 

реализации ФГОС».  Курсы прошли -141 учитель.  

          Итого (за период с января по июнь 2022года) прошли курсовую 

подготовку- 1097 педагогов.   

     СОРИПКРО  с 31.10. - 12.11.2022 года проводил курсы для учителей- 

предметников по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Совершенствование компетенций педагога в контексте 

новых ФГОС».  Категория слушателей:  

Категория слушателей: Количество 

учителей 

Примечание 

учителя  начальных классов 138  

биологии 8  

химии, 15  
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физики 13  

географии, 5  

математики, 29  

информатики 11  

истории и обществознания 26  

осетинского языка и 

литературы 

65  

русского языка и литературы 19  

иностранных языков 52  

физической культуры 24  

технологии 2  

ИЗО   

музыкального искусства 5 Итого:418учителей 

 

        В ноябре 2022 года СОРИПКРО проводил  семинары для учителей 

истории и обществознания школ  с низкими образовательными результатами 

ЕГЭ 2022  «Методика работы с западающими заданиями КИМ ЕГЭ на 

основании анализа ГИА-2022». На данные семинары было направлено  15 

учителей истории из  МБОУ СОШ №17, 29, 31, 34, 43, 48, с.Балта А также  9 

учителей обществознания МБОУ СОШ № 8, 21, 36, 40  

        Для преподавателей – организаторов ОБЖ мероприятия по повышению 

качества преподавания предмета были проведены на базе Центра МЧС   ( в 

период с 14.11.2022 – 24.11.2022). Тема: «Подготовка в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций».  Курсы   посетили 18 

преподавателей- организаторов   ОБЖ   МБОУ СОШ г.Владикавказа.  

          Обучение по программе повышения профессиональной      квалификации 

«Организация воспитательной работы, направленной на профилактику и 

противодействие деструктивному поведению подростков и обучающейся 

молодёжи» дистанционно прошла заместитель директора по воспитательной 

работе МБОУ СОШ№26 в период с 21.11.-16.12.2022 года. 

           СОРИПКРО с 22-29.11.2022 г. проводил обучение учителей 

информатики по дополнительной   профессиональной   программе 

повышения  квалификации «Предметная и методическая компетентности 

учителя информатики». Из 39 учителей   информатики завершили обучение ( 

2 модуль).-15 учителей (МБОУ СОШ № 34, 43, 42, 11, 22, 29, 7, 37, 18, 28, 8 , 

30, 30, Балта, 31, 50, 44, лицей, 3, 24, 7, 25, 27, 38,15, 26, 14, 41, 27, 

27,11,46,45,11, 42, 3).           

              В рамках   реализации   государственного задания Министерства 

науки и высшего образования РФ «Научно- методическое и ресурсное 

обеспечение системы образования»  на 2022 год Координационный центр 

Северо-Кавказского федерального университета на базе СОРИПКРО 

организовал с 22 по 24 декабря 2022 года обучение по программе 
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«Диагностика и профилактика деструктивного поведения, религиозного и 

этнического экстремизма школьников» для заместителей директоров по 

воспитательной работе. 21 заместитель директоров по ВР были направлены 

на данные курсы (МБОУ СОШ №3, 6, 11, 15, 17, 21, 24, 27, 30, 33, 34, 36, 37, 

40, 42, 43, 46, 50, Лицей). 

          Итого прошли курсовую подготовку в период с сентября 2022 по 

декабрь 2022 года-  497педагогических работника. 

         Всего с января по декабрь 2022 года  прошли курсовую подготовку-  

  1594 педагогических работника.   

Одним из важнейших направлений совершенствования системы 

образования г. Владикавказа является повышение эффективности 

профильного обучения на старшей ступени общего среднего образования по 

программам  предпрофильной  подготовки, индивидуальным учебным 

планам и программам профильного обучения.  В связи с этим  в 2022 году 

большое внимание уделено проведению мониторингов уровня преподавания 

отдельных предметов в классах ранней профилизации:  по математике в 5-х, 

6-х классах;    в 7-10 классах медико-биологического профиля; кадетских 

классах. 

 ВМКУ «ОМЦ» в целях выявления и поддержки талантливых 

творчески работающих педагогических работников, содействия их 

профессиональному росту в истекшем году были проведены конкурсы: 

«Учитель года-2022», «Педагогический дебют», «Лидер в дошкольном 

образовании».  

          В целях оказания помощи начинающим педагогам в 

профессиональной адаптации, повышении методического уровня 

преподавания предмета и стимулировании мотивации творческого 

саморазвития молодых специалистов заместителем начальника ВМКУ 

«ОМЦ» Фидаровой Б.Х. был разработан сборник «Методические 

рекомендации в помощь администрациям образовательных организаций г. 

Владикавказа для работы по сопровождению молодых учителей в 

овладении педагогическим мастерством». 

         Учителем русского языка и литературы высшей категории МБОУ 

СОШ №26 М.А. Пляскиной  разработано методическое пособие по 

комплексному анализу текста, целью которого являются:  

        -расширить и систематизировать теоретические сведения, полученные 

обучающимися; 

        -закрепить практические умения и навыки, позволяющие восполнить 

пробелы в знаниях; 

        -подготовить учащихся  к успешному написанию контрольных работ и 

сдаче экзаменов ОГЭ и ЕГЭ.        

         В рамках проведения августовского совещания педагогических 

работников образовательных организаций, для молодых специалистов 
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прошло заседание Школы молодого учителя, где методист ВМКУ «ОМЦ» 

Тибилова З.К.. провела тренинг по приемам саморегуляции, созданию 

позитивных эмоций.       

          Методистами ВМКУ «ОМЦ» проводилась оперативная 

консультативная помощь педагогическим работникам и руководителям ОО 

по следующим  вопросам: 

         -распространение передового педагогического опыта; 

         -организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  

         - организации методической работы.  

          Консультационная деятельность носила системный характер по всем 

обозначенным выше вопросам и направлена была на работу с различными 

целевыми аудиториями. В течение учебного года проходили консультации 

педагогических работников по вопросам образования и воспитания. Чаще 

всего оказывалась индивидуальная,   адресная  консультативная помощь.   

  Таким  образом,   методисты ВМКУ «ОМЦ» проводили 

целенаправленную работу   по  реализации потребностей педагогов в 

повышении квалификации и  созданию условий для перехода на новые 

государственные образовательные стандарты. Продолжена работа по 

обеспечению   организационно-методической поддержки обновления 

содержания образования, использованию новых педагогических технологий 

и средств обучения.   

         Методическая работа была направлена на удовлетворение запросов 

педагогических и руководящих работников ОО. Направления, формы 

работы позволяли достигать поставленной цели.  

         Исходя из вышеизложенного, основными задачами деятельности 

ВМКУ «ОМЦ» в 2023 году будут следующие : 

         -продолжить работу по реализации целостной системы 

непрерывного дополнительного профессионального роста 

педагогических кадров; 

         -организовать работу по вовлечению всех работающих ОО в 

своевременное повышение квалификации, прохождение 

профессиональной переподготовки, курсовой подготовки по 

эффективным технологиям обучения детей, по формированию 

функциональной грамотности школьников; 

          -содействовать и мотивировать педагогов города к участию в 

конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней;   

           -организовать разные формы наставничества в ОО города, 

методического сопровождения и практической  помощи молодым 

специалистам. 
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ЕДИНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА  

«Современные образовательные технологии как условие успешной 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

и   получения качественного образовательного результата»  

  

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ВМКУ «ОРГАНИЗАЦИОННО– 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»   в 2023 году:  

1. Содействие развитию муниципальной системы образования города 

Владикавказа.  

2. Прогнозирование,  планирование  и  организация 

 повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих  работников  образовательных 

 организаций, совершенствование муниципальной модели 

непрерывного образования педагогов.  

3. Методическое  сопровождение  внедрения  федерального 

государственного образовательного стандарта ДОО, ООО, стандарта 

начального общего образования обучающихся с  ограниченными 

возможностями здоровья.  

4. Совершенствование профессиональной компетенции педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций  в ходе 

проведения  городских методических объединений.  

5. Организация и проведение работы по изучению актуального 

педагогического опыта работы творческих педагогов, обобщению и его 

распространению среди образовательных организаций города и за его 

пределами.  

6. Внедрение инновационных форм повышения профессиональных 

компетентностей и педагогического мастерства.  

7. Организация работы и методическое сопровождение по оказанию 

практической помощи молодым специалистам.  

8. Организация работы и методическое сопровождение по оказанию 

практической помощи по реализации целевой модели наставничества.  

  



8  

  

9. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-

методических, организационно-педагогических и образовательных 

потребностей муниципальных образовательных организаций.  

10. Создание информационно-методического пространства, 

способствующего развитию системы образования в образовательных 

организациях, реализация программ модернизации образования, 

аналитического, диагностического и экспертного обеспечения 

деятельности образовательных организаций.  

11. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников образовательных организаций.  

12. Организация и проведение муниципальных конкурсов 

профессионального мастерства педагогов.  

                                      

  

ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

  

№ п/п Мероприятия  Сроки 

исполнения  
Ответствен

ные  

1.  Прогнозирование, планирование  

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих 

работников ОО, оказание им 

информационно-методической 

помощи  

  

Постоянно  
Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 

2.  Организация работы и методическое 

сопровождение  проведения  

городских    смотров,  конкурсов,   

конференций, педагогических чтений, 

работы городских методических 

объединений  

  

Постоянно  
Ларионова 

З.И. 

3.  Организация методического 

сопровождения муниципальных 
образовательных организаций по 

внедрению нового 
профессионального   

стандарта педагога  

Постоянно  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 
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4.  Пополнение базы данных о молодых 

педагогических работниках ОО  

Январь  Фидарова 

Б.Х. 

5.  Организация,  подготовка  и 

проведение  городского  конкурса 

«Учитель года -2023»  

Январь Ларионова 

З.И., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

6.  Организация работы по составлению 

рабочей программы «Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования»  

Январь-май Герасимова 

Л.В., 

Алдатова 

Т.К., 

творческая 

группа 

7.  Организация работы «Школа молодого 

руководителя ДОО» 

В течение года Герасимова 

Л.В., 

Алдатова Т.К. 

8.  Организация, подготовка и 

проведение методической недели 

молодых педагогов (дистанционно)  

Март   Ларионова 

З.И., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

9.  Организация конкурса «Лидер в 

дошкольном образовании-2023» 

Март Герасимова 

Л.В., 

Алдатова Т.К. 

10.  Организация конкурса  

«Иры Фидан - 2023» 

Апрель  

 

Алдатова Т.К. 

11.  Семинар-совещание с заместителями 

директоров по УВР 

общеобразовательных школ и 

старшими  воспитателями ДОО по 

теме:«Преемственность дошкольного 

и начального общего образования в 

условиях реализации 

образовательного стандарта»  

Июнь Герасимова 

Л.В., 

Фидарова 

Б.Х., 

Дзеворская  

В.В., 

руководитель 

городского 

МО учителей 

начальных 

классов  
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12.  Организация и проведение Форума 

«Педагогический дуэт» - лучшие 

практики сопровождения  

(наставничества) молодых педагогов в 

муниципальных образовательных  

организациях  

Апрель  
  

Ларионова 

З.И., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

13.  Организация и методическое 

сопровождение проведения 

семинаров в образовательных 

организациях  

Постоянно  Фидарова Б.Х 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ». 

 

14.  Организационная  работа  с 

образовательными организациями по 

участию во Всероссийских онлайн – 

семинарах,  вебинарах, конференциях, 

конкурсах  

Постоянно  Ларионова 

З.И., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

15.  Организация работы по выполнению 

плана мероприятий по 

наставничеству молодых педагогов  

Постоянно   Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
 

16.  Организация работы по выполнению 

плана мероприятий 

профессионального объединения 

«Школа молодого руководителя» 

Постоянно  Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
 

17.  Организация работы по выполнению 

плана мероприятий по 

наставничеству  

Постоянно   Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
 

18.  Организация работы по подготовке 

заказа на учебники на 2023-2024 

учебный год 

Апрель Гиоева С.С. 
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19.  Организация работы по выполнению 

плана мероприятий  по 

формированию функциональной 

грамотности у обучающихся  

Постоянно  Ларионова 

З.И., 

методист 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

Кесаева И.М. 

20.  Организация работы по выполнению 

плана мероприятий  по реализации 

рабочей Программы воспитания в ОО  

Постоянно   Методист 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

Кесаева И.М. 

21.  Подготовка плана -заявки  на 

повышение  квалификации 

педагогических и руководящих кадров 

образовательных организаций   на 

2023 год  

Май-сентябрь  Методист 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

Магкаева З.А. 
 

22.  Подготовка и участие в городском 

педагогическом совещании  

Август  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

 

23.  Подготовка и участие в  расширенном 

совещании  для  руководителей 

муниципальных  образовательных 

организаций  

Постоянно Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 

24.  Участие в организации и проведении 

Дня дошкольного работника  

Сентябрь  Герасимова 

Л.В. 

25.  Организация сети методических 

объединений образовательных 

организаций  на  2023-2024 учебный 

год (работа с руководителями 

городских  МО, руководителями ОО)  

Сентябрь  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 

26.  Участие в организации и проведении 

Дня учителя  

Сентябрь – 

октябрь  

Ларионова 

З.И., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
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27.  Организация, подготовка и проведение 

городского конкурса  

«Лучшая административная   команда 

муниципальной образовательной  

организации»  

  

Ноябрь  
Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 

28.  Организация, подготовка и 

проведение городского Единого 

методического дня, проведение 

городских методических 

объединений образовательных 

организаций  

Постоянно  Ларионова 

З.И., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
 

29.  Планирование, согласование и 

корректировка плана работы на год. 

Определение основных направлений 

и содержания работы в соответствии 

реализацией ФГОС ДО, ООО, НОО  

обучающихся с ОВЗ   

Ноябрь  Ларионова 

З.И., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

30.  Организация консультаций для всех 

категорий  педагогических  и 

руководящих работников по вопросам 

реализации ФГОС  

Постоянно  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 

31.  Организационно – методическая 

работа с педагогическими 

работниками муниципальных 

образовательных организации по 

обобщению актуального опыта 

работы на муниципальном уровне  

(консультирование)  

В течение года  Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

32.  Организация,  подготовка  и 

проведение  семинаров  для 

заместителей директоров ОО, 

классных руководителей, учителей 

начальных классов  

В  

соответствии с 

планом  

Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
 

33.  Организация, подготовка и 

проведение семинаров для 

руководителей, заместителей 

руководителей по ВР, педагогических 

работников ДОО 

В  

соответствии с 

планом  

Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 
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«ОМЦ» 
 

34.  Посещение образовательных 

организации  с целью  оказания 

методической помощи (в  

соответствии с поданными заявками)  

В течение года  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
 

35.  Методическое сопровождение 

внедрения ФГОС НОО обучающихся 

с ОВЗ через семинары, 

индивидуальные консультации для 

педагогических и руководящих 

работников, размещение 

методических рекомендация и  

информационных материалов на сайте   

организационно– методического 

центра 

В течение года  Ларионова 

З.И., методист 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

Боциева М.А. 
 

36.  Методическое сопровождение вновь 

назначенных руководителей, 

заместителей руководителей и 

резерва на руководящую должность  

В течение года  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 
 

37.  Изучение, обобщение и 

распространение актуального 

педагогического опыта, и внедрение в 

педагогическую практику 

прогрессивных педагогических  

технологий  

В течение года  Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

38.  Создание условий для оперативной 

ликвидации профессиональных 

затруднений руководителей, 

заместителей руководителей по ВР, 

старших воспитателей ДОО  

Постоянно  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х., 

методисты 
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ВМКУ 

«ОМЦ» 

39.  Организация работы  и методическое 

сопровождение по оказанию 

практической помощи молодым 

педагогам  

Постоянно  Администрац

ии ОО и 

 методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

 

40.  Участие работников ВМКУ  «ОМЦ»во 

Всероссийских (в режиме онлайн), 

региональных  семинарах  и  

конференциях 

Постоянно  Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

41.  Организация работы инновационных 

площадок образовательных  

организаций  

Постоянно  Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

42.  Разработка методических 

рекомендаций и информационных 

продуктов в соответствии с запросами 

образовательных организаций  

Постоянно  Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

43.  Подготовка сборника 

«Инновационные процессы в системе 

образования города» 

Май-июнь Юсупова Л.Э. 

44.  Организация работы по внедрению 

ФГОС 3-го поколения 

В течение года Боциева М.А. 

45.  Пополнение электронной  базы 

данных лучших педагогических  

практик, методик и технологий   

В течение года   Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

46.  Наполнение web – сайта ВМКУ 

«ОМЦ» контентом  

Постоянно  Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

47.  Организация и координация работы по 

формированию и оценке 

функциональной грамотности 

обучающихся с ответственными ОО 

Сентябрь Кесаева И.М. 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
  

48.  Анализ учебных планов ДОО и ОО на 

2023 – 2024 учебный год  

Апрель  Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

49.  Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей  

молодых педагогических работников 

образовательных организаций  

Март - апрель   Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

50.  Анализ работы стажировочных 

площадок образовательных  

организаций  

Май - июнь  Ларионова 

З.И., 

Герасимова 

Л.В. 

51.  Мониторинг работы  городских  

методических объединений  ОО 

Июнь  Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ  

«ОМЦ» 

52.  Анализ деятельности методических 

служб образовательных организаций за 

учебный год  

Июнь - август  Администра

ции ОО и 

методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

53.  Мониторинг повышения квалификации 

педагогических  и  руководящих 

работников за 3 года через систему 

ПКПК   

Сентябрь  Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

54.  Изучение  педагогических  и 

методических  потребностей 

образовательных организаций на 2024 

год  

  

Ноябрь – 

декабрь  

Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

55.  Мониторинг повышения квалификации 

педагогических  и  руководящих 

работников через систему ПКПК за 

квартал  

1 раз в квартал   Методист 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

Магкаева 

З.А. 
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56.  Анализ  работы  постоянно 

действующих  творческих 

 (рабочих) групп  

3 раза в год   

57.  Мониторинг выполнения плана 

мероприятий  по наставничеству  

1 раз в квартал  Руководител

и  

городских 

МО  

58.  Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей   вновь 

назначенных руководителей 

муниципальных дошкольных  

образовательных организаций  

2 раза в год  Методисты 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

59.  Анализ состояния и результатов 

методической работы  ВМКУ «ОМЦ» 

за истекший год   

Декабрь   Фидарова 

Б.Х., 

методисты 

ВМКУ  

«ОМЦ» 

60.  Мониторинг повышения квалификации 

руководящих и педагогических  

работников за пределами региона  

1 р. в квартал   Методист 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

Магкаева 

З.А. 

61.  Участие в тематическом и 

комплексном изучении состояния 

управленческой деятельности 

администрации ДОО и ОО  

В течение года  Герасимова 

Л.В., 

Алдатова 

Т.Ф. 

62.  Мониторинг выполнения плана 

мероприятий по формированию 

функциональной грамотности  

обучающихся  

1 р. в квартал  Методист 

ВМКУ 

«ОМЦ» 

Кесаева И.А. 

  

ПОДГОТОВКА НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ  
  

63.  Положение о городском конкурсе  

«Учитель года – 2024»  

Декабрь  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 

64.   Порядок  проведения  конкурса  

«Учитель года -2024»  

Декабрь  Ларионова 

З.И., 

Фидарова 

Б.Х. 
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65.  Положение  о  городском  

педагогическом  конкурсе  «Лучшая 

административная команда 

муниципальной  общеобразовательной 

организации г.Владикавказа»  

Август    Фидарова 

Б.Х. 

66.  Порядок  проведения городского 

педагогического конкурса «Лучшая 

административная команда 

муниципальной  образовательной 

организации г. Владикавказа»  

Сентябрь  Фидарова 

Б.Х. 

67.  Итоговая диагностика 

сформированности  функциональной 

грамотности у обучающихся 

Апрель-май Кесаева 

И.М. 

 

 

 

 

 

ИНОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ 

 ДОШКОЛЬНЫХ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

ОРГАНИЗАЦИЙ 

  

№ п/п Инновационные 

площадки  
Направление деятельности  Фамилия, имя, 

отчество  
руководителя 

площадки  

1.  МБДОУ №95, 

МА ДОУ №107 

Робототехника в дошкольной 

образовательной организации 

как средство развития 

инженерно – творческих  

способностей дошкольников  

Герасимова Л.В., 

Алдатова Т.Ф. 

2.  МБ ДОУ №88 Организация работы по 

социализации и интеграции 

детей с ОВЗ в условиях 

дошкольной образовательной 

организации города  

Герасимова Л.В., 

Алдатова Т.Ф. 
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3.  МБ ДОУ №59, 

МБДОУ №96 

Организация  и  проведение  

работы  по  духовно- 

нравственному воспитанию 

детей дошкольного возраста как 

условие гармоничного развития 

личности ребенка 

Герасимова Л.В., 

Алдатова Т.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ  ПЛОЩАДКИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

школ 
  

№  

п\п  

Инновационные 

площадки  

  

Направление деятельности  Фамилия, имя, 

отчество  
руководителя 

площадки  

1.  МБОУ СОШ №22 Развитие  электронных 

сегментов  в  современной 

образовательной организации в 

условиях  функционирования 

цифровой образовательной среды  

Боциева М.А. 

2.   МАОУ СОШ №7 Академия родительских 
компетенций как фактор 
профилактики школьной  

дезадаптации учащихся  

Юсупова Л.Э., 

Кесаева И.М. 

3.  МБОУ СОШ №27 Новые направления в научно-

методической  и  

экспериментальной   

деятельности  в  условиях 

реализации ФГОС ООО третьего 

поколения 

Боциева М.А. 

 

 

ВЫПУСК ИНФОРМАЦИОННЫХ, СПРАВОЧНЫХ И 

МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ  

1.  Электронный  информационный 

сборник городского конкурса «Учитель 

года – 2023»  

Февраль    Методисты 

ВМКУ «ОМЦ» 
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2.  Информационный буклет 

«Мониторинг участия педагогов 

образовательных организаций в 

городском конкурсе «Учитель года»  

Январь  Методисты 

ВМКУ «ОМЦ» 

3.  Электронный сборник нормативных 

документов городских методических 

мероприятий  

Июнь   Методисты 

ВМКУ «ОМЦ» 

4.  Электронный сборник лучших практик 

сопровождения (наставничества) 

молодых педагогов муниципальных 

образовательных организаций  

Август  Методисты 

ВМКУ «ОМЦ» 

 

 

 

 

ГОРОДСКИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 

№ 

п/п 

Методические 

объединения 

педагогических 

работников ОО 

г.Владикавказа 

Ф.И.О. 

руководителя  

городского 

методического 

объединения 

Место работы 

руководителя 

городского 

методического 

объединения 

Контактный 

телефон 

руководителя 

городского 

методического 

объединения 

5.  Учителей начальных 

классов 

Дзеворская 

Виктория 

Викторовна 

МБОУ 

СОШ№3 

8-928-863-92-29 

6.  Учителей 

родного (осетинского) 

языка и литературы 

Мамитова Ранета 

Петровна 

МБОУ 

СОШ№38 

8-928-072-19-93 

7.  Учителей русского 

языка и литературы 

Подколзина Наталья 

Николаевна 

МБОУ 

гимназия№5 

8-919-426-25-38 

8.  Учителей математики Уруймагова Залина 

Юрьевна 

МБОУ 

СОШ№42 

8-919-422-98-75 

9.  Учителей физики Онанова Каринэ 

Григорьевна 

МБОУ 

СОШ№40 

8-918-839-04-34 

10.  Учителей химии Цхурбаева Наталья 

Александровна 

МБОУ 

СОШ№42 

8-918-828-79-11 

11.  Учителей биологии Агузарова Залина 

Валерьевна 

МБОУ 

СОШ№40 

8-928-486-06-26 

12.  Учителей географии Исакова Марина МБОУ 8-909-472-48-02 
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Валентиновна СОШ№28 

13.  Учителей 

информатики 

Куликова Людмила 

Анатольевна 

МБОУ-лицей 8-918-828-65-35 

14.  Учителей истории и 

обществознания 

Цогоева Светлана 

Заурбековна 

МБОУ 

гимназия№45 

8-918-834-83-90 

15.  Учителей 

французского языка 

Коновалова Жанна 

Борисовна 

МБОУ 

гимназия№45 

8-960-402-12-31 

8-928-073-55-72 

16.  Учителей немецкого 

языка 

Бугулова Лариса 

Махарбековна 

МБОУ 

гимназия№45 

8-918-832-54-98 

17.  Учителей английского 

языка 

Кучиева Татьяна 
Викторовна 

МБОУ 

СОШ№31 

 

18.  Учителей физической 

культуры 

Габалова Елена 

Павловна 

 МАОУ 

БСОШ№7 

8-989-133-28-22 

19.  Учителей ИЗО, 

черчения и  МХК 

Албегова Светлана 

Александровна 

МБОУ 

СОМШ№44 

им.В.Кудзоева 

8-928-494-72-15 

20.  Учителей музыки Габулова Людмила 

Юрьевна 

МБОУ 

СОШ№46 

8-918-705-13-07 

21.  Учителей ОБЖ Макеева Анжела  

Руслановна 

МБОУ 

СОШ№15 

8-928-074-76-33 

22.  Учителей технологии Андиева Наталья 

Владимировна 

МБОУ 

СОШ№17 

8-918-823-24-61 

23.  Педагогов- 

библиотекарей 

Гутиева Иретта 

Соломоновна 

МБОУ 

СОШ№43 

8-918-705-17-95 

24.  Педагогов – логопедов 

и ПМПК ОО 

Цараева Лилия 

Алексеевна 

Центр 

«Доверие»; 

52-97-69 

25.  Педагогов-психологов 

ОО 

Гусова Залина 

Хаджимуратовна 

Центр 

«Доверие»; 

52-97-69 

Козинская Надежда 

Алексеевна 

МБОУ 

СОШ№11 

8-928-487-74-56 

26.  Зам.директоров по 

воспитательной работе 

Джатиева Нонна 

Георгиевна 

МБОУ 

СОШ№26 

8-928-480-84-20 

 

 


